
 

 

30. August 2022 

 

Agenda – 02. September 2022  

Deltagere: Anni Bach Zangenberg, David Kim Rasmussen, Eivind Møller, 
Trine Albæk, og Hanna Tómasdóttir. Ulrich Thomsen, Jurist, deltager fra 
kl 12.00  

Program fra 9.00 – 12.00:  

1. Økonomi  - David  

Det ser fortsat fornuftigt ud 

2. NOC status. Hvad mangler vi? Postkort, NOJ, folder, program og velkomst skal 

også trykkes, konference artikler, sightseeing, Gala, live band, underholdning, 

middage, konference team – Alle  

Tilmeldinger lukkes i dag fra kl. 12, da vi er omkring 100, og der er derfor ikke flere 

pladser. Der skal udarbejdes to velkomst pdf’er til deltagere, til hhv. EFFO og NOC 

deltagere, og den ene pdf skal printes. Velkomst pdf., skal bl.a indeholde generelle 

info om Kbh., hvordan man kommer fra lufthavnen til hotellet, adresse på Tivoli 

Hotel & Congres Center, mini ”ordliste” m.m. Trine og Hanna arbejder med 

velkomst til deltagere og Anni laver Excel liste over deltagerne, da der skal 

bestilles konferenceskilte og Hanna tilføjer vores inviterede gæster. Vores nye 

udgave af folderen blev gennemgået og mindre ændringer foretaget, oplægget 

sendes til Tine, grafiker. Der er møder med hhv. Conferenciers og Runner i næste 

uge. AKTION: Hanna, Anni og Trine.  



 

 

 

3. EFFO Autumn Conference & General Meeting – Hanna  

Trine, Eivind og Anni er med hele dagen både torsdag og fredag, og deltager i 

middage begge dage. David deltager i middag onsdag aften.  

4. PROMs Status - Hanna  

Hanna har møde med Carol Fawkes i slut september, og fremlægger den feedback 

som vi har aftalt. Herunder mere brugervenligt design, og generelt mener vi, at 

designet af selve appen og info materiale, trænger til et løft.  

5. Folkemøde, planer næste år   

Eivind og Anni tager afsted onsdag og Hanna tager over fredag aften.  

6. Opdatering af slogan – Kroppen eller Mennesker – Hanna   

Opdatering af vores slogan, hvor ”kroppen” erstattes med ”Mennesker” bliver 

vedtaget af enig bestyrelse.  

7. Intern sag 

Personfølsomme oplysninger der ikke føres til referat.  

8. Indhold i dokumentet: ”Organisationsstruktur” gennemgås 

Vi gennemgår indholdet i dokumentet og aftaler at vi fortsætter med at udvikle på 

det.  

 

 

 



 

 

 

Frokost fra 12.00 – 13.00  

Program fra 13.00-16.00  

Der bliver arbejdet på følgende:  

1. Vision og Mission færdiggøres  

2. Hvordan opnår vi vores Vision og Mission bedst muligt, med de ressourcer vi 

har?  

3. Har vi brug for mere ekstern hjælp end det vi allerede har?  

4. Har vi brug for flere medlemmer i andre udvalg?  

5. Strategi og delmål for næste år fastlægges  

 

 

 


